
 

 

 

     Ошибаются родители, которые думают, что пора трудового воспитания наступает, 

когда ребенок достигает школьного возраста или становится еще старше. Вспомните: 

ваш сын или дочь трудились даже тогда, когда еще не умели вставать на ножки. С 

каким упорством тянулись они к заинтересовавшей их игрушке, как старательно 

сжимали свой еще слабый кулачок, пытаясь взять, удержать ее! Стремление к 

активному практическому действию свойственно детям, заложено в них от природы. 

Это драгоценное качество надо поддерживать, развивать, умело направлять. Чем 

раньше начато трудовое воспитание, тем лучше будут его результаты. 

В семье дети постоянно видят, что родители делают: готовят еду, убирают 

квартиру, стирают белье, шьют. Наблюдение за тем как выполняют взрослые эти 

повседневные дела, постепенно помогает ребенку понять их значимость и отношение 

родителей к труду: мама пришла с работы уставшая, но   должна готовить ужин для 

всех, папа идет в магазин за продуктами. Следует помнить, что детские наблюдения 

могут носить созерцательный характер. Чтобы пример членов семьи стал для ребенка 

руководством к 

действию,  взрослые   могут   сопровождать   свою   работу   пояснениями.   Это   обыч

но привлекает к себе внимание детей, они задают вопросы, пытаются 

помочь   родителям. Так постепенно ребенка привлекают к совместному со 

взрослыми   труду.      

В семье ребенка привлекают к 

повседневному участию в бытовом труде. 

Но не  всегда охотно выполняет он те или 

иные обязанности. Чтобы 

заинтересовать   детей; надо в доступном 

ребенку данного возраста объяснить 

значимость   предстоящей работы, ее 

результата. «Если не поменять воду в вазе с 

цветами,  цветы   завянут».   Интерес   детей 

к   труду   значительно   повышается,   если 

  полезность его для окружающих очевидна: 

«Как хорошо, что Катя  убрала   посуду, 

теперь после обеда все смогут 

отдохнуть».                                                        

 



  Пусть сделанная  ребенком  закладка 

для  книг,  подставка  для  вилок  или   иго

льница несовершенны, родители должны 

оценить его труд и желание    сделать что-

то для других и обязательно использовать, 

эту вещь в быту.                     

Поручения, даваемые детям должны 

быть интересными и привлекательными 

по  форме   выполнения.   Если   же  они   с

троятся,  лишь   на   распоряжениях:    «По

дай!» и  «Подержи!» то это отбивает у 

ребенка охоту трудиться. Потому 

взрослый, скажем, столярничая, не только 

просит принести какой либо  инструмент, 

но и учит ребенка, как им 

пользоваться.                                                 

                

          

Рекомендации для родителей: 

• Не освобождайте ребенка от трудовых обязанностей. Не воспитывайте из него 

потребителя. Не забывайте известную 

поговорку «Родители трудолюбивы – дети 

не ленивы». 

• Помните: у детей должны быть разовые и 

постоянные обязанности. 

• Любое новое дело нужно выполнять 

совместно. 

• Вырабатывайте у детей привычку к 

постоянной занятости. Не позволяйте 

детям приобретать опыт беспорядочной и 

безответственной жизни. 

• Соблюдайте последовательность в своих 

требованиях. Проявляйте тактичность при 

оценивании результатов детского труда. 

• Поддерживайте у дочери и сына интерес 

к труду. Поручая непривычное для них 



дело, давайте им творческие задачи и избегайте чрезмерной опеки при их решении. 

• Предлагайте такие дела, в которых чередовались бы сложные и простые, интересные 

и скучные операции, предоставляйте им роль организатора и исполнителя дела. 

• Правильно оценивайте возможности детей. Родительские поручения должны 

соответствовать возрасту ребенка и доставлять удовольствие. Учитывайте его 

индивидуальные особенности. 

• Привлекая малыша к домашним обязанностям, воспитывайте в нем привычку 

заботиться об окружающих его людях. 

• Уважайте интерес малыша к любому виду труда и не заглушайте его стремления к 

самостоятельности. 

• Воспитывайте у детей уважение к чужому труду. Рассказывайте им об особенностях 

своей профессии и профессиях близких родственников, соседей, друзей. 

Трудовое воспитание в семье – это жизненная необходимость, которая помогает 

человеку реализовать себя или найти свое место в жизни. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Составили: воспитатели подготовительной группы №8  

Серова Т.И. 

Соколова О.В. 

 


